
เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
โรงพยาบาลสิชล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม :  ลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
    1. ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงพยาบาลสิชลอย่างเป็นรูปธรรม 
    2. ส่งเสริมพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ลดค่าใช้จ่ายด้านไฟฟ้าของโรงพยาบาลสิชล 
    4. สร้างความตระหนักรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานให้บุคลากร 

3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลักการ 
    ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 
                 ด้านการเงินและทรัพย์สิน (แก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการ) 
                  ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง) 
                  ด้านเกียรติยศชื่อเสียง (การบริหารงานบุคคลในระบบคุณธรรม) 
                  ด้านสิ่งแวดล้อม (กิจกรรม 5 ส. เน้นสร้างลกัษณะนิสัย) 
              ความต้องการทางอารมณ์ความรัก (ระบบอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง) 
                  ความต้องการทางอารมณ์ความโลภ (ความอยากมี อยากได้) 
                  ความความต้องการทางอารมณ์ความหลง (การยึดติดใน รูป รส กลิ่น เสียง ประสาทสัมผัส) 
                  ความต้องการทางอารมณ์ความกลัว (การยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 
    วิธีการดำเนินกิจกรรม : 1. จัดทำมาตรการเปิด - ปิดไฟและเครื่องใช้ไฟฟ้าอย่างเคร่งครัด 
                                 2. ปรับตั้งอุณภูมิเครื่องปรับอากาศที่ 25 องศา 
                                 3. เปลี่ยนหลอดไฟเป็น LED ภายในอาคาร 
                                 4. ตรวจสอบการใช้พลังงานทุกเดือน พร้อมรายงานผลลดใช้ไฟฟ้า 
    ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : เจ้าหน้าที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
    ระยะเวลาดำเนินการ : ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลสิชล 
    งบประมาณ :    - 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลงเฉลี่ย 10 – 30% 
    2. เป็นต้นแบบหน่วยงานประหยัดพลังงาน 



 
6. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
    1. หน่วยงานสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้จริงตามเป้าหมาย 
    2. ได้ชุดข้อมูลการใช้พลังงานที่ชัดเจนสำหรับวางแผนในอนาคต 
    3. เป็นต้นแบบหน่วยงานประหยัดพลังงาน 
 

รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  
  
7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกับ 12 เดือน)  
    มีการพัฒนาขึ้นจากรอบ 6 เดือน 
8. ปัญหาและอุปสรรค  
    การสื่อสารระหว่างกันภายในองค์กรอาจมีความล่าช้า 
9. สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา   
    สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10. แนวทางการปรับปรุง / พัฒนาในปีถัดไป  
      สามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ดียิ่งขึ้นในปีถัดไป 
 

***************************** 

 

 


